STATUT

LXVII Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Jana Nowaka-Jezioranskiego

LXVIl LICEUM OGOLNOKSITALCACE
im. JANA NOWAKA-JEZIORANSKIEGO

Tekst  jednolity  Statutu  LXVII  Liceum  Ogolnoksztalcgcego im. Jana  Nowaka-Jezioranskiego
w Warszawie, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 30 czerwca 2025 r.

Zgodnie z uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 30 czerwca 2025 r. § 49. ust. 2 wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia

2025 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) liceum — nalezy przez to rozumie¢ LXVII Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Warszawie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora liceum.

§ 2.

1. LXVII Liceum Ogoblnoksztatcagce im. Jana Nowaka-Jezioranskiego, zwane dalej ,,szkolg”, jest
publiczng szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
2. Siedzibg liceum jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie, ul. Hoza 11/15.

3. Dziatalnos$¢ liceum wspiera Stowarzyszenie Oswiatowe SOWA.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkotg¢ jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

§ 4.

1. Liceum jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu m. st.
Warszawy.

2. Liceum prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Obshuge finansowo-ksiegowg liceum prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Warszawa

Srodmiescie.

§5.

1. Liceum uzywa pelnej pieczeci naglowkowej o tresci: LXVII Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego 00-528 Warszawa, ul. Hoza 11/15 tel. 22 6297063 REGON 010524505.

2. Liceum uzywa malej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: LXVII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w Warszawie.

3. Liceum prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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§ 6.
1. Nauka w liceum jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do liceum oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Caloksztalt pracy liceum opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju miodego cztowieka,

przygotowania go do pehnienia réznorodnych funkcji w spoleczefistwie oraz wyposazenia go w

kompetencje, ktore umozliwia mu $wiadome i samodzielne podejmowanie przysztych zyciowych

decyzji. W wyniku tych dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uczniowie zdobgda wiedze i umiejgtnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania swiadectwa maturalnego;
uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidtowe funkcjonowanie
w spoleczenstwie oraz §wiecie;

liceum stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow, z zachowaniem tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

Liceum realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.
Cele liceum realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym ujgte w:

szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.

2. Zadaniem liceum jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych

uczniow 1 ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych

przez szkote;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z

zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: biologicznej,
fizycznej, chemicznej;

b) biblioteki i czytelni multimedialne;j,

€) urzadzen sportowych,
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d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyborow szkolnych,
f)  pracowni komputerowej z dostepem do internetu;

7) otoczenie opiekg ucznidéw chorych, umozliwiajac im zindywidualizowany proces ksztalcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidow, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzaminow;

11) rozwijanie umiejetno$ci kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i
osiggni¢¢ wspotczesnej dydaktyki.

3. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspolpracy z

rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 8.

1. Liceum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psychologowie.

4. W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;
4) warsztatow, porad i konsultacji.
5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

7. Wychowawca ucznia planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor liceum informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§9.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Liceum zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10.

1. Liceum organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Jezeli zajeciareligii i etyki nie odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie
niekorzystajacy z tych zaj¢¢ przebywaja w bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrgbne przepisy.

§11.

1. Dlauczniéw liceum organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen, zglosi pisemnie, dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

3. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.
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§ 12.

1. Liceum wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne umiejg¢tnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych;

2) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢é pozalekcyjnych;

3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

4) udzialu w projektach edukacyjnych;

5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 prowadzi si¢, w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych i

kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb .

§ 13.

1. Liceum zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystos$ci;

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Liceum dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaj¢¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowiazani sa dba¢ wszyscy pracownicy liceum,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnoS$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekcyjnych.
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6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

7. Elementem wspomagajacym dziatania liceum w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.

9. Liceum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprz¢t elektroniczny,

telefony komorkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

§ 14.

1. W liceum funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Okazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje
si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w
sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a

takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 15.
Organami liceum sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 16.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okre§la ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej

podstawie przepisy prawne.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznego LXVII Liceum Ogdlnoksztalcacego prowadzonej przez m. st. Warszawa,
przewodniczacego Rady Pedagogicznej LXVII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
przydzielanie nauczycielom zadan statych i okresowych: funkcji wychowawcy, opiekuna stazu;
dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

sprawowanie funkcji mediatora w sporach miedzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

czuwanie nad przestrzeganiem w szkole praw uczniow;
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9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym liceum;

10) powotywanie komisji i zespolow realizujgcych w sposéb ciggly lub dorazny powierzone zada-
nia;

11) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia do innych
grup,

12) podejmowania decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

13) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

. Dyrektor liceum ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Kuratora O$wiaty i Organ Prowa-

dzacy.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zawierania i rozwigzywania umow z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty;

2) przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych zgodnie z "Zasadami i kryteriami przy-
znawania dodatku motywacyjnego";

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga

elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty i

wspotpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w

szczegdlnos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato si¢ zgodnie z prawem.

10.Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow szkoty, jesli ich zapisy sa niezgodne ze statutem szkoty.

Dyrektor liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami liceum.

11.Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

12.W liceum pelni obowiazki wicedyrektor, ktory wspotpracuje z dyrektorem w wypetnianiu jego za-

dan. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

13.Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor, a w

przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktérych mowa w zarzadzeniu dyrektora okres§lajacym

uprawnienia i obowigzki 0sob, ktore sprawowaé beda zastgpstwo.
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§17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan liceum
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej LXVII Liceum
Ogoblnoksztatcgcego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego” ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy liceum po ich uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w liceum po za-
opiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych;
2) projekt planu finansowego liceum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
6. Do szczegolnych uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) wydawanie opinii na temat kandydatow na dyrektora liceum oraz przedtuzania okresu pracy na
stanowisku dyrektora liceum;
2) skierowanie wniosku do Organu Prowadzgcego liceum o odwotanie dyrektora liceum z zajmo-
wanego stanowiska;
3) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach Komisji przeprowadzajacej konkurs na ob-
jecie stanowiska dyrektora liceum.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicz-
nej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikoéw szkoty.
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§ 18.

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym roku

szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatoéw sa rady oddziatlowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania

wyboréw okre$la ,,Regulamin Rady Rodzicow Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Jana Nowaka-

Jezioranskiego”.

. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora
o jego aktualizacje;

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wystepuje do innych organéw liceum z wnioskami i opiniami na temat dziatalnosci liceum;

4) inicjuje i organizuje pomoc poprzez gromadzenie funduszy oraz inne formy wspotpracy dla
dobra ucznidéw.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 19.

. Samorzad uczniéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.

. Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane za zebraniach poszczegdlnych oddziatow, w
pierwszych tygodniach wrze$nia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego” uchwalony przez

0go6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania stuzace

wsparciu uczniéow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z

nauczycielami i rodzicami.

. Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”.

. Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego

obowiazkow, uprawnien i kompetencji.
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§ 20.

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dzialalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

P 0w b P

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych

szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§21.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest dgzenie
do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wylacznie cztonkowie tych
organdw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy liceum

§22.

1. Liceum jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.15.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach takich, jak np. realizacja zaje¢ te-
matycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych dopuszcza si¢ realizowanie za-
je¢ dydaktycznych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygo-
dniowy czas zaje¢¢ ustalony w rozktadzie zajec.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym uczestnicza w zajeciach obejmujacych wszystkie przedmioty
obowiazkowe, okre§lone planem nauczania.

7. Zajecia organizowane sa w systemie klasowym oraz migdzyoddziatowym, uwzgledniajacym poziom
umiejetnosci jezykowych.

8. Decyzje o organizowaniu zajg¢ w systemie miedzyoddziatowym podejmuje Rada Pedagogiczna,
okreslajac jednoczes$nie zasady oraz tryb wyboru i zmiany tych zajeé przez uczniow.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie wyjsé
i wycieczek, do organizacji ktorych zastosowanie maja odrgbne przepisy.

10.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

§22.1.

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogg by¢ realizowane w szcze-
g6Inosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrz-

szkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizacji dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i inter-
netu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzysty-
wane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z kto-
rych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie po-
trzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sSposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspOlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby eduka-
cyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikéw w okresie za-
wieszenia, sg one odregbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzy-
stywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie rea-
lizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
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8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem moni-
torow ekranowych i bez ich uzycia.

10.Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

11.Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczaja u siebie na prosbe¢ nau-
czyciela - mikrofon i kamerg.

12.W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢é moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby petigce nadzér pedagogiczny.

13.Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektro-
nicznym.

14.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wnio-

sek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 23.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora, na podstawie Ramowego Planu Nauczania oraz
Planu Finansowego Liceum. Arkusz Organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy. Organizacja
pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zajeé rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacj¢ pracy psychologow, pedagogow;

6) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacy
wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugos¢ przerw
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miedzylekcyjnych.

§24.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $swiadomym wyborze dalszego rozwoju
zawodowego oraz ksztalcenia.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;
¢) regionalnego, krajowego i1 europejskiego rynku pracy, prognozowanego zapotrzebowania
rynku pracy, srednich zarobkow w poszczegodlnych branzach oraz dostepnych stypendidw i
systemow dofinansowania ksztalcenia;
d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spolecznie.
. Plan dziatan szkoly w =zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuja

nauczyciele-doradcy zawodowi .

§ 25.

. Liceum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z idea
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw
zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzagdows lub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel-opiekun kota wolontariatu.

. Udziat ucznidow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkole,
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.
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§ 26.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petniacg rolg szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.
4. Zbiorami biblioteki s dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepis$miennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawykow czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniéw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzgdzen multimedialnych
i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania podrgcznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidw oraz wywigzywania si¢ z dbania
0 wspolne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspolne materialy biblioteczne,
€) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w stanowisko z

dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§27.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny
4) nauczyciel biblioteki.
3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
4. W szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych

§ 28.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreSlonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnoS$ci i uprawnien.

2. Wiasciwa postawe pracownikow liceum wyznaczaja:

1) zasada praworzadnos$ci: Pracownik liceum wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng staranno-
$cia, zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowa-
dzonych postepowan informacje wykorzystuje wyltacznie do celow stuzbowych;

2) zasada uczciwosci i rzetelnos$ci: Pracownik liceum podczas wykonywania swoich obowigzkow
jest bezinteresowny i bezstronny, réwno traktuje wszystkich ucznioéw i ich rodzicow, z posza-
nowaniem ich prawa do prywatnos$ci i godnosci. W przypadkach konfliktu intereséw w spra-
wach prywatnych i urzgdowych pracownik wylacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia
o stronniczo$¢ lub interesownosc, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktore pozo-
stawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnos$ci, proby defraudacji rodkdéw publicznych i spotecznych oraz korup-
cji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwos$ci co do ich celowosci lub legalnosci;

3) zasadajawnosci: Pracownik liceum, zwlaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje

czynnosci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o
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4)

5)

6)

charakterze publicznym udostgpnia w petnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych
przepisami prawa;

zasada profesjonalizmu: Pracownik liceum wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzy-
stujac w petni posiadang wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim
postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zasada neutralnosci: Pracownik liceum nie ulega wplywom i naciskom, ktore moga prowadzic¢
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnos¢ i przejrzystosé
wiasnych relacji z otoczeniem;

zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania: Pracownik liceum nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji,
a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz
dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a
SwWoja postawg nie narusza porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i

wiarygodnosci liceum.

3. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, z

poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudnosci w
uczeniu sie¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidow na zaj¢ciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i

wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie i

aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w

doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i1 przez instytucje wspomagajace szkole.

6. Nauczyciel, w ramach obowigzujacych przepisow ma prawo do autonomii w zakresie organizacji

procesu dydaktycznego, to znaczy:
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1) do wyboru programu nauczania oraz podrecznika nauczania sposroéd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) do doboru metod i form nauczania;

3) rozszerzania badz dokonywania zmian w ukltadzie materiatu, ale z uwzglgdnieniem obowiazu-
jacych podstaw programowych;

4)  do doboru najlepszych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
i dodatkowych oraz zajec poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez liceum i
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.

8. Szczegotowe zasady dotyczace tej opieki okreslajg odregbne przepisy, z ktorymi nauczyciel rozpo-
czynajacy prace w szkole zostaje zapoznany przez dyrektora.

9. Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw migdzy zajeciami. W tym celu dy-
rektor szkoty ustala tygodniowy plan dyzurow nauczycielskich w szatni oraz w korytarzach usytuo-
wanych na poszczegolnych pigtrach liceum. Dyzury w pomieszczeniach kompleksu sportowo-rekre-
acyjnego szkoly pelnia nauczyciele wychowania fizycznego.

§ 29.

1. Dyrektor liceum powotuje zespoly przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne zespoty proble-
mowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow nau-
czania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazy-
stow 1 kontraktowych;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania.

3. Zespot wychowawcow tworza wychowawcy klas rownoleglych. Do zadan zespotu nalezy w szcze-
gblnosci:

1) uzgodnienie wspdlnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego i aktualnych potrzeb liceum;

2) ustalenie sposobdw realizacji niektorych zagadnien wychowawczych;
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3) rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych grup uczniow z réznych klas i proby
wspolnego ich rozwigzywania;

4) wspolne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych dotyczacych wszystkich uczniow na
danym poziomie;

5) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych problemow klasowych, dzielenie si¢ doswiad-

czeniami i pomystami.

§ 30.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczg-
cemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
2. Wychowawca prowadzi swoj oddziat klasowy przez caty tok nauczania.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) na poczatku nowego roku szkolnego na podstawie wniosku nauczyciela ztozonego do konca
marca poprzedniego roku szkolnego;
2) decyzja Dyrektora Liceum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
3) na pisemny, umotywowany wniosek ztozony przez 2/3 rodzicow danego oddziatu;
4. Dyrektor Liceum zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformo-
wania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;
5. Przy zmianie wychowawcy powotanie nowego odbywa si¢ po zasiggnieciu opinii uczniow oddziatu
klasowego, ich rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opicka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;
5) wlaczanie rodzicoOw w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczeg6lnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujacych obowiazku nauki,
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a takze

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace

oddziat klasowy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§31.

Do obowigzkéw psychologa i pedagoga nalezy:

swiadczenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniow w formie spotkan indywi-
dualnych lub grupowych;

prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i objecie opieka pedagogiczng uczniow
zgodnie z Programem Wychowawczym i Profilaktycznym szkoty;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mto-
dziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
udzielanie konsultacji oraz porad psychologicznych i pedagogicznych dla nauczycieli;
udzielanie konsultacji oraz porad psychologicznych i pedagogicznych dla rodzicéw uczniow;
prowadzenie prelekcji oraz zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy oraz pomocy psy-
chologicznej skierowanej do uczniow;

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w celu dostosowania programu wychowaw-

czego do potrzeb mlodziezy;

10) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci w szkole.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycz-

nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
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2)

3)

4)

5)

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-

cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z in-

nymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli szkoly w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania

efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-

nym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 32.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej

dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 33.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o fad i
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czystosc.
2. Pracownicy obstlugi i administracji sa pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
5. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
6. Szczegotowy zakres obowiazkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktérych mowa w

ust. 1., ustala dyrektor.

§ 34.

Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i

pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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Rozdzial 6

Uczniowie liceum

§ 35.

1. Do liceum przyjmowani sg uczniowie w toku postepowania rekrutacyjnego okreslonego odrebnymi

przepisami. 2. O przyjeciu ucznia po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego decyduje dyrektor,

biorgc w szczegbdlnosci pod uwage:

1)
2)

3)

liczbe uczniow w danej klasie;

$wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpis arkusza ocen wydany przez
szkote, z ktorej uczen odchodzi;

wyniki egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku ucznia zmieniajacego przedmiot

realizowany w zakresie rozszerzonym.

2. przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej decyduje dyrektor biorgc w szczegolnosci pod uwage:

1)
2)

liczbg uczniéw w danej klasie;
wyniki egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku ucznia zmieniajacego przedmiot

realizowany w zakresie rozszerzonym.

§ 36.

Uczen liceum ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w liceum i na zajgciach organizowanych przez
liceum poza jego siedzibg;

zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;

jawnej, systematycznie prowadzonej i sprawiedliwej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
zachowania, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z zasoboéw liceum na zasadach opisanych przepisami szczegotowymi;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w liceum;

podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu, a nast¢pnie opiniowania sposobu ich realizacji
na zasadach okreslonych w regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu;

wyrazania mys$li, przekonan i zachowan wedtug swego swiatopogladu i religii, jesli nie narusza
to godnosci innego czlowieka;

informacji o terminie i zakresie olimpiad oraz dobrowolnego w nich uczestnictwa, a takze do

otrzymania wsparcia nauczycieli;

27|Strona



12)
13)

14)
15)

zachowania prywatno$ci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw osobistych;
korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej uczniom w LXVII L.O. im. J. Nowaka-Jezioranskiego”;
odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych i ferii;

wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych.

§ 37.

Uczen liceum ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

przestrzegaé postanowien zawartych: w statucie szkoty, regulaminach szkolnych, regulaminach
pracowni i zarzadzeniach wewngtrznych;

przestrzegaé zakazu opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaj¢¢ szkolnych;

regularnie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i przygotowywac si¢ do nich,
rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do innych uczniéw oraz pracownikow szkoty;

bra¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj, a takze za dobro innych ludzi
dba¢ o porzadek w liceum oraz wspdlne mienie: sprzet szkolny, pomieszczenia lekcyjne, a takze
rzeczy wilasne i innych uczniow;

przestrzega¢ uniwersalnych zasad etyki;

dba¢ o honor i podtrzymywanie tradycji liceum;

zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

zmienia¢ obuwie i stroj na str6j sportowy na czas zaje¢ wychowania fizycznego;

dbac o schludny i estetyczny ubior;

godnie i kulturalnie zachowywa¢é si¢ w liceum i poza nim, a w szczegolnos$ci przejawia¢ dbatosé
o kulturg stowa i kulturalne wyrazanie uczug;

tworzy¢ atmosfere¢ wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,
brutalnos$ci, reagowac na tamanie ustalonego w liceum porzadku;

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren liceum oraz palenia tytoniu, e-
papierosow, wnoszenia na teren liceum oraz picia alkoholu oraz uzywania, uzyczania i
sprzedawania narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych zar6wno w

liceum, jak i poza nim, w trakcie wycieczek oraz wyjs¢ organizowanych przez liceum.

§ 38.

1. Rodzice ucznia mogg zwrocic si¢ do wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie jego nieobecnosci

w szkole.

2. Prosba, o ktorej mowa w ust.l, powinna by¢ wyslana do wychowawcy poprzez dziennik
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elektroniczny najpozniej w ciagu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoly i zawierac
wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnoS$ci przedstawionej prosby.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie prosby od rodzicow, zawierajacej powod
zwolnienia.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego nicobecnosci — nauczyciel,
wicedyrektor) po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby.

6. Prosbe, o ktorej mowa w ust.4, rodzic jest zobowiazany wysta¢ poprzez dziennik elektroniczny badz
pisemnie wychowawcy i nauczycielom, z ktorych lekcji uczen ma by¢ zwolniony, przed terminem,
ktorego dotyczy zwolnienie.

7. Uczen pelnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktorej mowa w ust.1 1 4.

§ 39.

1. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uzywaé mobilnych urzadzen telekomunikacyjnych bez zgody
nauczyciela.

3. Zajec¢ lekcyjnych nie wolno filmowac¢ ani fotografowac bez zgody nauczyciela.

4. Na teren liceum nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzgdzi i substancji, narzgdzi obrony osobistej

i przedmiotow mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych.

§ 40.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ ten fakt w formie ustne;j
lub pisemnej do wychowawcy, psychologa szkolnego i dyrektora.
2. Osoba, do ktorej wptyneta skarga, podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne.

3. Liceum ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.

§41.

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
1) Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;
b) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;

2) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

29|Strona



3) wyjatkowo kolezenska i godna nasladowania postawe wobec innych.
2. Nagrodami dla ucznia s3:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora;
4) pochwata pisemna dyrektora dotaczona do arkusza ocen;
5) pochwala na forum szkoty;
6) nagroda rzeczowa;
7) stypendium za wyniki w nauce;
8) nagroda przyznawana przez instytucje zewnetrzne.
3. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane ze $§rodkéw rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajacych na terenie liceum, indywidualnych sponsorow, po wezesniejszych ustaleniach dyrektora
z ich przedstawicielami. 5. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do przyznanej nagrody,
w ciggu 3 dni od jej otrzymania, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.

4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia i informuje o tym ucznia.

§ 42.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw liceum i zarzagdzen wewngtrznych.
2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia;
4) nagana dyrektora, dotgczona do arkusza ocen;
5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;
6) zakaz uczestniczenia w niektorych wyjsciach, wycieczkach lub imprezach szkolnych;
7) skreélenie z listy uczniow, na zasadach okreslonych w par. 44.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
4. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora od natozenia kary, o ktérej mowa w ust. 2 w
terminie 3 dni od natozenia kary.
5. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;
3) nauczyciel, o ktoérego wnioskuje uczen;
4) psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
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1) utrzymaniu kary;

2) zawieszeniu kary;

3) zamianie kary na lzejsza;
4) uchyleniu kary.

7. O podjetej przez komisje¢ decyzji, przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicoOw.

§ 43.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow liceum w przypadku:

1) stosowania przemocy oraz agresji w stosunku do ucznidw i pracownikow szkoly oraz
naruszenia ich nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

2) kradziezy, wymuszenia i szantazu,

3) wnoszenia alkoholu na teren liceum, spozywania go lub przebywania pod jego wplywem na
terenie liceum lub podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez liceum;

4)  rozprowadzania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, naktaniania uczniéw do ich
zazywania oraz przebywania pod wpltywem tych substancji na terenie liceum lub podczas zaj¢é
1 imprez organizowanych przez liceum;

5) $wiadomego spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa, zycia oraz zdrowia wilasnego lub
cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan;

7) innych drastycznych naruszen postanowien statutu liceum.

2. W celu rozpoczgcia dziatan zwiagzanych ze skre§leniem ucznia z listy ucznidow, wychowawca
oddziatu, psycholog szkolny lub inny nauczyciel liceum kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,
podajac powdd wynikajacy z ust.1 wraz z uzasadnieniem.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona
takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw otrzymuje uczen i jego rodzice w formie pisemne;.

6. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania do organu wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

7. W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

8. Wykonanie uchwaly moze zosta¢ zawieszone decyzja dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady

pedagogiczne;j.
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§ 44.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacii,
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1)  ze $rodkéw budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2)  ze srodkow podmiotow pozabudzetowych (osob prywatnych, firm, instytucji pozarzagdowych,
rady rodzicow), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Liceum moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub zasitki
szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia za
wyniki w nauce.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, lub zdarzen losowych.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Liceum moze przyznaé¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce.

7. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 6, jest uzyskanie przez ucznia Sredniej
ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz oceny zachowania okreslonych w ,,Regulaminie przyznawania
pomocy materialnej uczniom w LXVII L.O. im. J. Nowaka-Jezioranskiego”.

8. Stypendia za wyniki w nauce s3 wyptacane jednorazowo, po kazdym pétroczu. Srodki na stypendia

zabezpieczone sg w budzecie szkoly przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 7

Rodzice uczniow

§ 45.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego harmonogramus;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiaggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoly, jasetka, dzien wiosny;
wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli i wychowawcow” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywania na polityke o$§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

inicjowania réznych dziatan wspierajacych procesy edukacyjne.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

zapewnienia regularnego ucze¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
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3) wspierania procesu nauczania i wychowania;
4) regularnego odczytywania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus;

5) udzielania w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej liceum.
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Rozdzial 8

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 47.

1. Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci uczniéw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dosto sowania
— na podstawie tej opinii,

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnoscei;

2) poziom koniecznych umiej¢tnosei i wiadomosci na poszczegbdlne oceny oraz sposédb i formy ich
sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 48.

1. Uczen w trakcie nauki w liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
2. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:
a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
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d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
2) oceny negatywne: niedostateczny 1.
3. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach, o ktéorych mowa w ust.2, przy czym moga by¢ one opatrzone
znakami ,,plus” lub ,,minus”.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: znakéw ,,plus” lub ,minus” przy wystawianej ocenie

$rodroczne;.

§ 49.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w od-
niesieniu do wymagan edukacyjnych, Przy wystawieniu ocen biezacych z prac klasowych obowia-

7uja nastepujace zasady przeliczania wynikow procentowych (x) na oceny:

Ocena
Ocena negatywna
x<51% 1
Oceny pozytywne
51% <x <57% 2-
57% < x <67% 2
67% <x <70% 2+
70% < x <73% 3-
73% <x <77% 3
77% < x <80% 3+
80% < x <83% 4-
83% <x <87% 4
87% <x <90% 4+
90% < x <93% 5-
93% <x <97% 5
97% < x <100% 5+
100% 6

3. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia

problemu i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
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2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z zadaniami
otwartymi i zamknig¢tymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,
poprzedzonych powtorzeniem;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedz¢ i umieje¢tnosci z ostatniej lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

4. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu nicobecnosci,
moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i
terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Nauczyciel jest zobowigzany informowac ucznia o wystawianych mu ocenach biezacych. Ocenianie
biezace winno by¢ przeprowadzane systematycznie, w sposdb umozliwiajacy uczniom stala
samooceng stopnia opanowania wymagan edukacyjnych

6. Szczegotowe zasady wystawiania ocen biezacych regulujg wymagania edukacyjne poszczegolnych
zespotow przedmiotowych.

7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych.

8. Szczegotowe zasady poprawy ocen biezacych reguluja wymagania edukacyjne poszczegolnych

zespotow przedmiotowych.

§ 50.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Podstawa ustalania srédrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w par. 47

3. Wystawiajac srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele uwzgledniaja postepy dokonane
przez ucznia w danym okresie nauki. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest Srednig
arytmetyczna z ocen biezgcych lecz liczbowym wyrazem przekonania nauczyciela o spetnieniu przez
ucznia wymagan edukacyjnych.

4. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujacg roczna oceng klasyfikacyjng Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w
orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, §rodroczng Iub roczna oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel realizujacy je w zastgpstwie za niecobecnego
nauczyciela lub dyrektor.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, $rédroczng lub roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala nauczyciel — zastepca wychowawcy lub dyrektor.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktdrej otrzymanie uniemozliwia uzyskanie wzorowej oceny

zachowania.

§51.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - pierwszy semestr trwa od
poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia zaj¢¢ przed Bozym Narodzeniem.

. Nauczyciele i wychowawcy wystawiajg oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne
oceny zachowania najp6zniej na trzy dni robocze przed §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele i wychowawcy wystawiaja oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
zachowania najp6zniej na trzy dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

. Na dwa tygodnie przed terminem, o ktorym mowa w ust.5, poszczegolni nauczyciele i wychowawcy
informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Formg poinformowania ucznidéw i rodzicow o ocenach, o ktérych mowa w ust. 3, ust. 5 i ust. 6 jest
ich wstawienie do dziennika elektronicznego.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o Wwyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego uczen
przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego uzupehienia,
a takze wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy.

10.Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ w formie sprawdzianu.

11.Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela
tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w Przedmiotowym Systemie Oceniania

12.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki,
wychowania fizycznego lub zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen — w
formie zadan praktycznych.

13.Jezeli uczen przystepuje do sprawdzianu w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
uzyskana ocena nie moze obnizy¢ wczesniej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14.W ciagu pigciu dni od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzice
moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba (z uzasadnieniem) o powtdrne ustalenie tej
oceny.

15.Powtornego ustalenia oceny zachowania, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy i innych pracownikow liceum.

16.ustalonej ponownie ocenie wychowawca informuje rodzicow droga elektroniczna.

§ 52.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania uczniéw do
wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowa¢ te, ktére w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
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uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne
. Wychowawca po zasiggni¢ciu opinii uczniow ustala ocen¢ zachowania i podaje do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej.
. W szkole obowiazuje nastgpujaca skala ocen zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ przede wszystkim funkcjonowanie ucznia w srodo-
wisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycz-
nych.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
. Ocena zachowania powinna wynika¢ ze spostrzezen w ciggu catego okresu, ktérego dotyczy ocena
($rodroczna, roczna).
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-

nia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10.Wychowawca powinien na biezgco informowac ucznia i jego rodzicOw o jego zachowaniu na pod-

stawie analizy sytuacji wychowawczej w klasie oraz opinii pracownikow szkoty.

11.Wychowawcy klas ustalaja ocen¢ zachowania w koncu kazdego okresu w terminie okre§lonym przez

dyrektora szkoty.

12.Kryteria ocen

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania semestralnych i rocznych:

1) ocen¢ wzorowg — otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
uzyskal wysoka ocen¢ swojej pracy przez nauczycieli i wychowawce, przestrzega Statutu
Szkoty, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz cechuje go:

a) uczciwos¢ wzgledem siebie i innych,
b) umiejetnos¢ reagowania na zto i niesprawiedliwosé,

C) pracowitos$¢, uzyskiwanie ocen na miar¢ mozliwosci intelektualnych i zdolnosci,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) systematyczno$¢ w pracy,

e) pozytywne oddzialywanie na innych,

f) aktywno$¢ w zyciu spotecznym, klasy, szkoty, srodowiska,

g) troska o atmosfere kolezenstwa w klasie,

h) wysoka kultura osobista przejawiajaca si¢ taktownym zachowaniem,

i) wypelnianie bez zarzutu obowigzkow ucznia, (nie spdznia sie do szkoty, ma nie wiecej niz 10

h nieobecnych nieusprawiedliwionych),

oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory stara si¢ by¢ wzorowy cho¢ ma swiadomos¢, ze
nie zawsze osigga cel, pracuje nad soba i stara si¢ eliminowac¢ braki, rozwijajac swoja osobo-
wos¢. Sumiennie wypehia wickszo$¢ obowigzkéw ucznia, (nie spoznia si¢ do szkoty, ma nie
wigcej niz 20 h nieobecnych nieusprawiedliwionych),
ocen¢ dobrg — otrzymuje uczen, ktory nie wyrdznia si¢ w klasie lub jego pozytywne zachowania
kompensujg zachowania budzace pewne zastrzezenia, uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci in-
telektualnych. Jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, (sporadycznie spoznia si¢, ma nie
wigcej niz 30 h nieobecnych nieusprawiedliwionych),
oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory spetia tylko podstawowe obowiagzki ucznia, nie wy-
roznia si¢ pozytywng aktywnos$cig na terenie klasy ani szkoty. Uczy si¢ ponizej swoich mozli-
wosci intelektualnych Jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen, (sporadycznie
Spdznia si¢, ma nie wigcej niz 50 h nieobecnych nieusprawiedliwionych),
oceng nicodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory czesto postepuje niezgodnie ze Statutem LXVII
Liceum Ogolnoksztalcacego. Jego zachowanie utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
(spdznia si¢, ma nie wigcej niz 80 h nieobecnych nieusprawiedliwionych, Zle odnosi si¢ do ko-
legdéw, uzywa wulgarnych stoéw, wywoluje niegrozne konflikty),
oceng naganng — otrzymuje uczen, ktérego postgpowanie narusza powszechnie przyjete normy
moralne i godzi w spoteczno$¢ uczniowska, przynosi ujme szkole, prowadzi do sytuacji kon-
fliktowych, zachowuje si¢ w sposob niekulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikow
szkoty, ma ponad 80 h nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spetnia nalezycie podstawo-

wych obowigzkéw ucznia. Pomimo upomnien nie zmienia swojego zachowania.

13.Za nieusprawiedliwione uwaza si¢ godziny, na ktorych nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona w

ciggu pigciu dniu od dnia powrotu ucznia do szkoty.

14 Planowane nieobecnosci ucznia powinny by¢ uzgodnione wczesniej z wychowawca, w razie po-

trzeby z nauczycielami przedmiotow.

15.Zwolnienie od rodzicéw z czesci zajec, powinno by¢ dostarczone wychowawcy lub nauczycielowi,

ktorego zajgcia sie opuszcza przed opuszczeniem szkoly w danym dniu.

§ 53.
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1. Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 54.

. Nauczyciel zobowiazany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolieniach.

. Przekazywanie tych informacji odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie
zebran 1 dni otwartych oraz w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu.

. Na zyczenie ucznia lub rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sa
udostgpniane do wgladu rodzicom, a takze moga by¢ kserowane przez ucznia i rodzicéw.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu i terminie ustalonym przez dyrektora.

§ 55.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwojga
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem par. 58 ust. 6.
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4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3., roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem par. 56. ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 1., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3., jest ostateczna.
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§ 58.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 4 powtarza klas¢ programowo najwyzsza.

46|Strona



Rozdzial 8

Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym

§ 59.

. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia ucznidéw i ich rodzicow oraz

podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkota wspomagana jest przez

Poradni¢ Psychologiczno-pedagogiczng nr 11 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnig”.

. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

. Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach

wydanych przez poradnig.

. Poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla pedagoga

oraz nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Liceum wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy, a

w szczegblnoscei z:

. O$rodkami Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania srodowiska wychowawczego ucznia i udzielenia

mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb;

. Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidlowe warunki do zycia i nauki

oraz uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych;

. Strazg Miejskg i Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig oraz

zapobiegania demoralizacji i przestepczosci wsrod mtodziezy.

10.Szkota organizuje wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, instytucjami w ramach realizacji

programéw wychowawczo-profilaktycznych.
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§ 60.

1. W celu podniesienia efektywnosci i atrakcyjnosci ksztalcenia, a takze ukierunkowania uczniéw na
wybor przysztego kierunku studidow liceum moze podja¢ wspotprace z wybrang uczelniag wyzsza,
instytucja edukacyjng, naukowa i kulturalna.

2. W ramach podejmowanej wspolpracy liceum moze zawiera¢ porozumienia, w szczego6lnosci w
sprawie objecia przez uczelni¢ lub jej wydzial wsparciem lub patronatem wybranych klas. Celem
wspolpracy jest umozliwienie uczniom liceum poglebiania zainteresowan naukowych, udziat
uczniow w zajeciach prowadzonych przez uczelni¢ lub instytucje, a takze zapewnienie w miarg
mozliwosci pomocy i1 nadzoru merytorycznego uczniom i nauczycielom przez pracownikow

naukowych.

§61.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust.
4., pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,

profilaktycznej lub opiekuncze;j.

§ 62.

1. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

2. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczng
szkoty.

3. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 63.

1. Liceum w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej — $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) zakonczenie nauki przez absolwentow;

4) zakonczenie roku szkolnego.
2. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego uczniow obowigzuje stroj galowy.
3. Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 64.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

§ 65.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty,
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Kazda zmiana zapisow statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

§ 66.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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